COSINT CONSORZIO PER LA SUSSIDIARIETA’ NELL’IMPRESA
SOCIALE, NON PROFIT E TERZO SETTORE S.C.S.

Via Val Sesia, snc
63074 SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP)

Cod. Fisc. e P.1. 03303910719

Bilancio Sociale 2024

Premessa

Il presente bilancio sociale ¢ predisposto quale strumento di rendicontazione delle
responsabilita, dei comportamenti e dei risultati sociali ed economici delle attivita
svolte dalla societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non
profit e terzo settore S.C.S..

1. Metodologia adottata per la redazione del Bilancio Sociale

Il presente Bilancio Sociale ¢ stato redatto nel rispetto di quanto previsto
dell’articolo 14 comma 1 del D. Lgs 117/2017 e dal relativo Decreto attuativo del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019 “Adozione delle
linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore”
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale serie generale numero 186 del 09/08/2019 al
fine di esplicitare 1 risultati della gestione della societa cooperativa sociale.

Il Bilancio Sociale ¢ stato elaborato in particolare nel rispetto dei seguenti
principi:

- rilevanza: sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione
della situazione e dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e
ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero influenzare in modo
sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders;

- completezza: sono identificati 1 principali stakeholders che influenzano e/o sono
influenzati dall'organizzazione e inserite tutte le informazioni ritenute utili per
consentire a tali stakeholders di valutare i risultati sociali, economici e ambientali
dell'ente;

- trasparenza: ¢ reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e
classificare le informazioni;

- neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale,
indipendente da interessi di parte e completa, riguardano gli aspetti sia positivi
che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dell'interesse
degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;
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- competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i
svoltesi/manifestatisi nell'anno di riferimento;

- comparabilita: 1'esposizione rende possibile il confronto sia temporale
(cambiamenti nel tempo dello stesso ente) sia, per quanto possibile, spaziale
(presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con medie di settore);

- chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il
linguaggio usato, accessibile anche a lettori non esperti o privi di particolare
competenza tecnica;

- veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative
utilizzate;

- attendibilita: i1 dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non
sovrastimata; analogamente 1 dati negativi e 1 rischi connessi non sono
sottostimati; gli effetti incerti sono inoltre prematuramente documentati come
certi;

- autonomia delle terze parti: a terze parti siano incaricate di trattare specifici
aspetti del bilancio sociale ovvero di garantire la qualita del processo o formulare
valutazioni o commenti, ¢ richiesta e garantita la piu completa autonomia e
indipendenza di giudizio.

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S.:

- ¢ un ente senza scopo di lucro che ha assunto la forma giuridica di societa di
societa cooperativa sociale disciplinata dagli articolo 2511 e seguenti del codice
civile, dalla Legge 381/1991- Disciplina delle Cooperative Sociali, nonché,
essendo impresa sociale, dal D.Lgs 112/2017 — Revisione della disciplina in
materia di impresa sociale e dal D.Lgs 117/2017 — Codice del Terzo Settore.

2. Informazioni generali dell’ente

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S.:

- ha codice fiscale e partita iva numero 03303910719;

- ¢ un ente senza scopo di lucro che ha assunto la forma giuridica di societa
cooperativa disciplinata dagli art.2511 e seguenti del codice civile e, nello
specifico, di societa cooperativa sociale disciplinata dalla Legge 381/1991;

- ¢ ente del terzo settore, quale impresa sociale di cui al d.lgs 112/2017, ai sensi
dell’art.4, del d.1gs 117/2017 — Codice del Terzo Settore;

- ha sede legale in San Benedetto del Tronto (AP), Via Val Sesia snc;

- ha le seguenti sedi secondarie:

Via Giovanni XIII, 63 — 44123 Ferrara (FE);

Via dello Sport, snc — 64014 Martinsicuro (TE);

Via San Marco, 1511 — 30015 Chioggia (VE).

- opera in tutto il territorio nazionale;

- € stata costituita in data 27/01/2004;

- ¢ iscritta al Registro delle Imprese n. 03303910719, REA AP-196920;

- ¢ iscritta al Registro Imprese all’apposita sezione speciale in qualita di Impresa
Sociale;
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- ¢ iscritta all’ Albo Societa Cooperative n. A100184;
- ¢ iscritta al R.U.N.T.S. repertorio n. 15456 del 21/03/2022.

Mission

Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e terzo
settore S.C.S., senza scopo di lucro, ha come fine il perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale e lo svolgimento di attivita di interesse
generale.

In particolare svolge la propria attivita al fine di promuovere I’attuazione,
I’incentivazione e la promozione nella compagine sociale dell’autogestione e degli
ideali cooperativi, il coordinamento e la collaborazione fra le imprese cooperative
con finalita di promozione umana e di inserimento sociale dei cittadini che
soffrono condizioni di svantaggio e di emarginazione, coordinando ed orientando
le loro attivita attraverso la gestione di iniziative e la partecipazione a progetti di
sviluppo locale, regionale, nazionale e internazionale.

Scopo Sociale

La societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S. ¢ retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
prevalente, di cui agli articoli 2512 e seguenti del codice civile, senza fini di
speculazione privata e volta a perseguire la funzione sociale propria delle
cooperative.

Considerata l'attivita' mutualistica della societa', cosi' come definita all'articolo
precedente, nonche' 1 requisiti e gli interessi dei soci come piu'oltre determinati, la
cooperativa si propone, in via generale: a) l'attuazione, l'incentivazione e la
promozione nella compagine sociale dell'autogestione e degli ideali cooperativi;
b) il coordinamento e la collaborazione fra le imprese cooperative con finalita' di
promozione umana e di inserimento socialedei cittadini che soffrono condizioni di
svantaggio e di emarginazione, coordinando ed orientando le loro attivita'
attraverso la gestione di iniziative e la partecipazione a progetti di sviluppo locale,
regionale, nazionale e internazionale; c) lo svolgimento di ogni attivita' nei
seguenti campi di cui all'art. 2, comma 3 della Lr. N. 21/93: agricoltura,
agriturismo, industria agro-alimentare, industria, artigianato, ambiente e beni
culturali, salvaguardia del territorio, commercio, servizi € attivita' integrate che
riguardano due o piu' dei settori sopracitati - finalizzate all'inserimento lavorativo
di persone svantaggiate ai sensi dell'art. 4 della 1. 381/91; d) lo svolgimento di
attivita' di informazione e divulgazione della cultura e delle conoscenze attraverso
la gestione di specifiche attivita' editoriali € di comunicazione mediante l'utilizzo
delle varie forme multimediali; e) il coordinamento e la rappresentanza delle
cooperative socie nei confronti degli enti istituzionali pubblici e privati; f) la
gestione e la realizzazione, anchein collaborazione con soggetti pubblici e privati,
di attivita' di ricerca scientifica, tecnologica e di sperimentazione tecnica e di
aggiornamento atte a stimolare e incrementare la conoscenza in materia di
cooperazione, politiche sociali e politiche del lavoro; g) la promozione e la
realizzazione di iniziative ed attivita' di formazione e addestramento professionale
volte ad accrescere le conoscenze e la professionalita’ dei soci nonche'
l'aggiornamento, il perfezionamento e la riqualificazione del personale
dipendente, dei collaboratori, degli apprendisti, dei giovani in cerca di prima
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occupazione e di quanti partecipano alle attivita' delle imprese cooperative eloro
consorzi; h) la progettazione e la realizzazione, d'intesa con i soggetti pubblici e
privati, di programmi di intervento nei diversi settori delle politiche sociali,
utilizzando per la progettazione il patrimonio di esperienza delle cooperative
nonche' i consolidati rapporti con altre organizzazioni locali, regionali, nazionali
ed europee, offrendo la gestione operativa attraverso le proprie associate; 1)
I'assunzione della figura di "general contractor" in nome e per conto dei soci -
direttamente o tramite gare d'appalto sui mercati nazionali ed esteri - al fine di
favorire la distribuzione dei prodotti e dei servizi da essi offerti; j) la prestazione
alle consorziate di servizi di assistenza legale, tecnica, bancaria, finanziaria,
amministrativa e contabile nonche' l'assistenza nella soluzione dei problemi del
credito anche attraverso la prestazione di garanzie mutualistiche; k) la creazione e
la registrazione di appositi marchi utilizzabili per contraddi stinguere prodotti e
servizi prodotti in proprio,dai soci ovvero, previa autorizzazione, da terzi; 1) la
stipula e l'accesso a idonee convenzioni collettive riguardanti servizi specifici a
favore delle consorziate; m) la gestione di servizi collettivi di tesoreria per conto
delleconsorziate; n) 1'acquisto, il noleggio e la messa a disposizione a qualunque
titolo di beni strumentali, attrezzature e tecnologie avanzate; o) l'acquisto di
materie prime e semilavorati; p) la creazione di una rete distributiva comune,
acquisizione di ordinativi ed immissione nel mercato dei prodotti delle
cooperative; q) la promozione dell'attivita' di vendita attraverso l'organizzazione e
la partecipazione a manifestazioni fieristiche, lo svolgimento di azioni
pubblicitarie, I'espletamento di studi e ricerche di mercato, studi di marketing, siti
web, l'approntamento di cataloghi e la predisposizione di qualsiasi altro mezzo
promozionale ritenuto idoneo; r) l'acquisizione, costruzione e gestione di aree
attrezzate; s) il sostegno e la promozione del terzo settore, della cooperazione
sociale e di quella internazionale. La cooperativa potra' compiere tutti gli atti e
negozi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali, ivi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnologico o per la
ristrutturazione o per il potenziamento aziendale, ai sensi della legge 31.01.92, n.
59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra', inoltre, assumere
partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile investimento e non di
collocamento sul mercato. La cooperativa puo' ricevere prestiti da soci, finalizzati
al raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo icriteri ed 1 limiti fissati dalla
legge e dai regolamenti. Le modalita' di svolgimento di tale attivita' sono definite
con apposito regolamento approvatocon decisione dei soci.

Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e terzo
settore S.C.S. non svolge altre attivita in maniera secondaria e strumentale.

3. Struttura, Governo e amministrazione

Base sociale

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S. ¢ costituita da una base sociale che al 31/12/2024 ammontava
a numero 9 soci dei quali 9 societa cooperative sociali.

I soci sono di provenienza dalle province di Foggia, Teramo, Ferrara, Venezia,
Ascoli Piceno, Rovigo.
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I soci a vario titolo concorrevano al perseguimento dell’oggetto sociale.

Organo di governo e amministrazione

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S. ¢ amministrata da un Consiglio di amministrazione composto
da numero 3 componenti nominato dall’Assemblea dei soci e investito dei poteri
necessari, anche con apposite deleghe, per lo svolgimento di atti di carattere
ordinario e straordinario per la gestione della societa e il perseguimento delle
finalita sociali ad eccezione di quelli che per legge o statuto sono riservati
all’assemblea dei soci.

I1 Consiglio di amministrazione ¢ composto da:

- Pellei Giorgio, Presidente;

- Menegatti Alessandro, Vice-Presidente;

- Liseno Luigi, Consigliere.

I consiglieri sono stati nominati dall’assemblea in data 29/06/2022 e il loro
mandato scade con I’approvazione del bilancio chiuso al 31/12/2024.

I componenti del Consiglio di amministrazione non percepiscono alcun compenso
specifico in ragione dell’incarico.

L’assemblea non ha nominato I’organo di controllo in assenza di obbligo di legge.

Principali stakeholders

I principali stakeholders della Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta
nell’impresa sociale, non profit e terzo settore S.C.S. sono rappresentati dalle
societa cooperative sociali consorziate e dai lavoratori.

4. Persone che operano per I’ente

L attivita della societa cooperativa sociale ¢ diretta, coordinata € amministrata dal
Consiglio di amministrazione i cui componenti si riunivano regolarmente.

I componenti del Consiglio di amministrazione non percepivano alcun compenso
specifico per I’incarico.

La societa nel 2024 aveva in forza numero 2 lavoratori dipendenti, tutti con la
qualifica di impiegati.

5. Obiettivi e attivita

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S. persegue le proprie attivita statutarie prestando servizi vari a
favore delle societa cooperative sociali, acquisendo commesse ed offrendo servizi.
Nell’esercizio delle proprie attivita le prestazioni sono state regolarmente erogate
ai soci e ai terzi.

Non si sono riscontrate criticita nella prestazione e approvvigionamento di beni e
servizi a favore dei soci e di terzi.
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In concreto nel corso dell’esercizio la cooperativa ha svolto, tra I’altro, le seguenti
attivita in particolare a favore delle cooperative sociali consorziate:

consulenza e assistenza tecnico amministrativa;

servizi contabili e amministrativi;

ideazione e progettazione di progetti di ricerca sociale;

progettazione sociale;

attivita di formazione;

noleggio di automezzi, di attrezzature informatiche e di attrezzatura varia;
ideazione, progettazione, realizzazione e distribuzione di cataloghi, repertori,
depliant pubblicitari, ecc..

6. Situazione economico-finanziaria

Lo stato patrimoniale e il rendiconto gestionale presentano in sintesi i seguenti
valori:

PRINCIPALI VOCI 2024 2023
Totale attivo 166.246 144.884
Patrimonio Netto 101.297 105.085
Altre voci del passivo 64.949 39.799
Totale Passivo 166.246 144.884
Totale Ricavi 100.143 60.766
Totale Costi 98.932 93.921
Risultato gestionale 1.211 (33.155)

La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S. risulta avere una situazione finanziaria in equilibrio.
L’andamento della gestione ¢ in equilibrio e compatibile con la natura dell’attivita
svolta.

I proventi da attivita di interesse generale, tipici della cooperativa sociale,
ammontano a complessivi euro 100.143 e comprendono:

- proventi per prestazione di servizi per euro 94.426 che sono costituiti da
commesse di soggetti terzi relativi a tipologie di attivita ad oggetto della
cooperativa;

- altri ricavi e proventi per euro 5.717.

La societa non ha svolto attivita di raccolta fondi.

7. Altre informazioni
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La Societa Cosint Consorzio per la sussidiarieta nell’impresa sociale, non profit e
terzo settore S.C.S.:

- non € incorsa in contenziosi o controversie;

- non svolge attivita che determinino impatto ambientale;

- opera senza scopo di lucro, ha come fine il perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale e lo svolgimento di attivita di interesse generale,
agiva nel rispetto della parita di genere, dei diritti umani e della legge.

La solida base associativa, il suo progressivo incrementarsi, la struttura
organizzativa interna agile, la composizione dei costi fanno prevedere
realisticamente il mantenersi e consolidarsi degli equilibri economici e finanziari
sin qui conseguiti.

8. Monitoraggio dell’organo di controllo

Si da atto che 1’organo di controllo non ¢ stato nominato in assenza di obbligo di
legge.

I Presidente del Consiglio di amministrazione
Pellei Giorgio

IL SOTTOSCRITTO DOTT. ALESSANDRO TIOZZO BON ISCRITTO ALL'ALBO DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DI VENEZIA AL N. 804
SEZIONE A DEL 03/04/2001 Al SENSI DELL'ART.31 COMMA 2-QUINQUIES DELLA LEGGE 340/2000, DICHIARA CHE IL PRESENTE
DOCUMENTO E' CONFORME ALL'ORIGINALE DEPOSITATO PRESSO LA SOCIETA'.
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